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Stellenausschreibung 

 

~ Honorarkraft für pädagogische Workshopleitung (m/w/d) ~ 
 
 
Der Jenaer Jugendhilfeverein Drudel 11 e.V. widmet sich seit 1993 in einer breiten Palette von 

Angeboten der Stärkung von Selbstkompetenzen junger Menschen, der Entwicklung neuer 

Perspektiven und der Vermittlung von Demokratiewerten.  

 

Wir suchen Verstärkung im Projekt Thüringer Beratungsdienst – Ausstieg aus 

Rechtsextremismus und Gewalt für die Durchführung von Workshops mit jungen Menschen 

u.a. im Kontext Schule.  

 

Sie werden: 

 Workshops konzipieren zu den Themenbereichen Rechtsextremismus, Ausstieg und 
Verschwörung 

 Zusammenarbeiten mit einem engagierten Team 
 Workshops für Jugendlichen und junge Menschen vorbereiten und durchführen  
 Unterwegssein in ganz Thüringen 

 

Sie bringen mit: 

 Ein laufendes Studium im pädagogischen Bereich oder einen entsprechenden 
Abschluss  

 erste Erfahrungen im Bereich Workshop-Durchführung und Umgang mit 
Jugendlichen und jungen Menschen 

 Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten 
 ein humanistisches Weltbild  
 selbstreflektiertes, sozialkompetentes Auftreten 
 Reisebereitschaft Thüringenweit 
 Ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintragungen 

 

Sie bekommen:  

 eine interessante und vielseitige Tätigkeit 
 ein gesellschaftlich relevantes Arbeitsfeld 
 ein engagiertes und multiprofessionelles Team auf Augenhöhe 
 flexible Arbeitszeiten 

 
 

Rahmenbedingungen: 

Die Tätigkeit der Workshopleitung findet anlassbezogen, jeweils auf Anfrage statt. Es handelt 

sich um eine regelmäßige Unterstützung, die auf Stundenbasis vergütet wird. 

 

Ansprechperson: Annika Venohr 



 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Praktikums-

/Arbeitsnachweisen. Bitte senden Sie diese ausschließlich als PDF per E-Mail bis zum 

31.03.2025 an: bewerbungen@drudel11.de.  

 

Mit der Übersendung geben Sie Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten von uns elektronisch 

verarbeitet und gespeichert werden. Drudel 11 verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Fahrtkosten zum 

Vorstellungsgespräch können nicht erstattet werden. 

 

Weitere Informationen zu uns und unseren Arbeitsbereichen finden Sie unter 

www.drudel11.de. 
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