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Stellenausschreibung 

 

Pädagogische(r) Mitarbeiterin / Mitarbeiter   

 

Der Jenaer Verein Drudel 11 e.V. sucht für die beratende Arbeit mit radikalisierungsgefährdeten und 

radikalisierten Personen in der Distanzierungs- und Ausstiegsarbeit in Thüringen eine pädagogische 

Mitarbeiterin bzw. einen pädagogischen Mitarbeiter. 
  

Aufgabenschwerpunkte: 

 Beratung und Begleitung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Prozessen der 

Distanzierungs- und Ausstiegsarbeit  

 Beratung von Multiplikator*innen (Fachpersonal aus Justiz und Bildungseinrichtungen) 

 Planung, Durchführung und Auswertung von Maßnahmen u.a. im Strafvollzug 

 Pflege des Kooperationsnetzwerkes, Öffentlichkeitsarbeit 

 Dokumentation und Evaluation  
 

Wir erwarten: 

 abgeschlossenes Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium im Bereich Sozialpädagogik oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

 Qualifikationen und Erfahrungen in der Beratungsarbeit, in der Arbeit mit delinquenten Kindern 

und Jugendlichen, in der Arbeit gegen Rechtsextremismus, Antisemitismus und 

Fremdenfeindlichkeit oder in der Jugendberufshilfe 

 Fachkenntnisse in den Bereichen Rechtsextremismus, Gewalt und Deradikalisierung 

 Flexibilität und Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten 

 Humanistisches Weltbild, psychische Belastbarkeit 

 Selbstreflektiertes sozialkompetentes Auftreten 

 Teamfähigkeit, Bereitschaft zu projektübergreifender Arbeit 

 PC-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Windows, MS-Office, Outlook und Internetrecherche 

 Erweitertes Polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintragungen  

 Führerschein 
 

Wir bieten: 

 Eine interessante, vielseitige und gemeinwohlrelevante Tätigkeit  

 Ein engagiertes und multiprofessionelles Team 

 Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Teilnahme an Supervisionen  

 Leistungsgerechte Vergütung, angelehnt an TVöD 

 

Beginn: 01.09.2020 

Umfang: 30-35h/Woche 

Befristung: Vorerst bis 31.12.2020, Option auf Verlängerung 

Rückfragen: Frau Schnauß-Müller, 0176 / 80221007 

Weitere Informationen zu Drudel 11 und den Arbeitsbereichen des Vereins: www.drudel11.de 

 

Aussagekräftige Bewerbungen mit Lebenslauf und Arbeitszeugnissen senden Sie bitte bis 09.08.2020 

– ausschließlich per Mail (nur PDF) – an: bewerbung@drudel11.de 
 

Fahrtkosten zum Vorstellungsgespräch können nicht erstattet werden. 
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