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[AHLEN IM JAHR 2014

Jugendlichen, mit denen
wir iiber Vorurteile ins
Gesprich gekommen sind

Férdermittelantrige

Praktikantinnen und
Praktikanten, die unsere
Arbeit unterstiitzt haben
und bei Drudel 11 neue
Erfahrungen machen
konnten

Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an Fort-
bildungen zum Thema
Rechtsextremismus

Jahre Trainingskurse im
Thiiringer Jugendarrest



Projektvorstellungen

Uber 1000 programmier-
te Polygone in eigenen
Computerspielen im Rah-
men der offenen Kinder-
und Jugendarbeit

Blogeintrage zur Prisenz
in den Social Media

Fachtagungen, die Drudel
11 veranstaltet und orga-
nisiert hat




Seit tiber 20 Jahren steht DRUDEL 11 fiir eine innovative padagogische Arbeit,
fur eine sehr hohe fachliche Qualitat und fir verldssliche Kooperationen in
Jena, in Thiiringen und bundesweit.

Bei aller Vielfalt unserer Projekte und trotz so mancher Veranderungen gibt
es einen festen Kern unserer Arbeit mit jungen Menschen: Wir wollen Kin-
dern und Jugendlichen neue Perspektiven eréffnen und sie dabei begleiten,
starke Personlichkeiten zu werden. Wie unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter diesen gemeinsamen Auftrag fur ihren konkreten Arbeitsbereich bei
Drudel 11 verstehen, lesen Sie auf der Seite 6. Wenn auch Sie unsere Arbeit
unterstiitzen méchten, kénnen Sie sich am Ende des Jahresberichts infor-
mieren. Einen Uberblick tiber die Erfolge und Herausforderungen unserer
Arbeit finden Sie bereits auf Seite 5. Tiefer eintauchen in die verschiedenen
Projekte konnen Sie auf den folgenden Seiten.
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DER JAHRESBERICHT 2014
EIN RUCK, EIN- UND AUSBLICK

2014 - EIN BEWEGTES JAHR

Mit der Veréffentlichung eines Qua-
lititshandbuches war der Thurin-
ger Beratungsdienst — Ausstieg
aus Rechtsextremismus und Ge-
walt die erste Ausstiegsberatung
in Deutschland, die in dieser Form
ihre Arbeitsweise und ihre Quali-
tatsstandards transparent machte.
Das 130 Seiten umfassende Hand-
buch wurde Gisten aus dem ge-
samten Bundesgebiet im Rahmen
einer Fachtag ung vorgestellt. Die
hohe Anerkennung von Drudel 11
im Themenfeld Rechtsextremis-
mus zeigt sich auch in der gro-
3en Nachfrage nach Fortbildungen
fur Thiringer Fachkrifte aus ganz
unterschiedlichen Arbeitsberei-
chen. Das zehnjihrige Jubildum
des Thuringer Trainings- und Bil-
dungsprogramms war mit einem
Standortwechsel verbunden: Die
Aggressionsschwellentrainings fin-
den seit Sommer 2014 in der neuen
Jugendarrestanstalt Arnstadt statt.
Die Modellphase des Projekts OB-
JEKTIV - vorurteilsreduzierende
Bildungsprogramme mit Jugend-
gruppen ging nach iber drei Jah-
ren erfolgreich zu Ende. Weil die
Fortsetzung der Arbeit im Rahmen

einer Bundesférderung nicht be-
willigt wurde, prifen wir derzeit
noch alternative Finanzierungs-
moglichkeiten. Diskussionen tiber
die Finanzierung der kommunalen
Kinder- und Jugendarbeit in Jena
werfen beim Jugendbildungs- und
Begegnungszentrum polaris ihre
Schatten voraus. Hier miissen wir
uns in diesem Jahr fiir den Erhalt
einer qualitatsorientierten und
dem Bedarf entsprechenden pada-
gogischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen einsetzen. Im Bereich
der Erlebnispidagogik als 4ltestem
Arbeitsfeld von Drudel 11 steht uns
die inhaltliche und organisatori-
sche Neuausrichtung bevor. Neu-
land wollen wir an anderer Stelle
betreten: Unsere langjihrigen Er-
fahrungen in der ausstiegsorien-
tierten Arbeit mit jungen Menschen
wollen wir in einem mehrjahrigen
Modellprojekt nutzen, um einen
Online-Trainingskurs zum Abbau
von Hass und Gewalt zu entwi-
ckeln. Damit begleiten wir junge
Menschen zukiinftig noch stirker
in ihrer virtuellen Lebenswelt.

SEBASTIAN JENDE
VORSTANDSVORSITZENDER VON DRUDEL 11




IN_DER ARBEIT MIT JUGENDLICHEN

IST MIR WICHTIG...

... sich ernsthaft mit den Bediirfnissen,
Ansichten und Sorgen der Jugendlichen
auseinanderzusetzen, ihnen eine best-
mogliche Begleitung und Unterstiitzung
auch in schwierigen Lebensphasen anzu-
bieten und neue Wege und Chancen zur

Veranderung aufzuzeigen.

... dass jeder Jugendliche eine faire
Chance erhilt.

/

SEBASTIAN JENDE

N\

ALEXANDRA GOPEL

... junge Menschen zu befdhigen, selbst-
bewusst und selbstverantwortlich ihren

Lebensweg zu gehen.

... niemanden aufzugeben - egal, wie
schlecht oder aussichtlos die Lage auch
scheint. Hoffnungslose Fille gibt es
nicht.

N\

INGA RIEDEL

V4

DANIEL SPEER

... dass jeder die Moglichkeit bekommt,
sein eigenes Potenzial zu erkennen, den
Mut aufbringt, neue Dinge auszuprobie-
ren und nicht alleine steht, wenn mal
was schief geht. Junge Menschen sollen
Vertrauen ins Leben entwickeln.

/o

HEIKE KOHN




) SYLVIA MAGERL MARTIN LISSNER
MEDIENPADAGOGIN, BEREICH MEDIENPADAGOGIK POLARIS SOZIALPADAGOGE, BEREICH KUNST UND KULTUR POLARIS

HEIKE PATZIG
SOZIALPADAGOGIN, BEREICH JUGENDBILDUNG POLARIS

RONALD FAUCK
SOZIALPADAGOGE UND BERATER DES THURINGER BERATUNGSDIENSTES

ANNIKA LEUPOLD

SOZIOLOGIN/ERZIEHUNGSWISSENSCHAFTLERIN UND BERATERIN
DES THURINGER BERATUNGSDIENSTES

FRIEDERIKE RUGER
ERZIEHUNGS- UND POLITIKWISSENSCHAFTLERIN, PROJEKTLEITUNG
FORTBILDUNGSANGEBOTE




DRUDEL 11

POLARIS

Offene Raume durch Kunst aneignen:

Skulptur-Improvisation des Sommerateliers

JUGENDBILDUNGS- UND BEGEGNUNGSZENTRUM

Das polaris versteht sich als Teil
der lokalen Bildungslandschaft
und zielt darauf ab, eine gelingen-
de ,Kultur des Aufwachsens® zu
ermoglichen. Unser Raumkonzept
bietet mit Medienwerkstatt, Band-
proberaum, Veranstaltungssaal, Se-
minarraum und offener Kiiche den
optimalen Rahmen fiir unseren
Auftrag. Ein multiprofessionelles
Team verbindet die Stirken der kul-
turellen Jugendbildung im inhaltli-
chen Schwerpunkt der Theater- und
Medienpidagogik, der politischen
Jugendbildung, im Bereich der in-
ternationalen Jugendbegegnung,
Demokratieentwicklung und gesun-
der Lebensweise sowie der offenen
Arbeit und Coaching fur partizi-
pative Jugendprojekte. Unzihlige
Kooperationspartner wie Schulen,
Vereine und lokale Unternehmen
erweitern unseren professionellen
Handlungsspielraum.

WIR UNTERSTUTZEN JUNGE VISIONARE UND
TRAUMER IN IHREN PROJEKTVORHABEN.
Junge Menschen sind innovativ und
haben viel vor. Damit diese krea-
tiven Ideen Wirklichkeit werden
konnen, bieten wir umfangreiche
Unterstiitzung im Bereich der Pla-
nung, Umsetzung und Vernetzung

von jugendlichen Projektvorhaben.
Dabei kénnen wir nicht nur auf die
Expertise unserer Pidagoginnen
und Pidagogen vertrauen, sondern
nutzen dariiber hinaus unser um-
fangreiches Netz von freischaffen-
den Kunstlerinnen und Kunstlern
sowie Kooperationspartnern. So
verwandelten zum Beispiel mehr
als 20 Nachwuchsmusikerinnen und
-musiker die Innenstadt zum Tag der
Musik gemeinsam mit polaris und
Phonton e.V. in einen gigantischen
Proberaum, in dem Anfinger und
Profis aus ganz Jena spontan zum

gemeinsamen Spiel zusammenka-
men, um vor mehr als 100 Besu-
cherinnen und Besuchern frei in
der Offentlichkeit in einen musi-
kalischen Dialog zu treten.

JUNGE MENSCHEN BILDEN SICH BEI UNS AKTIV,
OHNE LEISTUNGSDRUCK UND GELEITET DURCH
[HREN NATURLICHEN DRANG, SICH DIE WELT,

IN DER SIE LEBEN, ZU ERSCHLIESSEN.

2014 legten wir besonderen Wert
auf offene Bildungs-Arrangements
und erdffneten Jugendlichen jene
Freirdume, die es ihnen ermégli-
chen, intensive Erfahrungen fur

Freiezeitorte selbst gestalten




Verstirker auf 11: Offene Jam-Session auf dem Marktplatz

ihr weiteres Leben zu machen. Da-
bei entwickeln sich die Interessen
junger Menschen genauso schnell
wie die technologische Umwelt, die

uns umgibt. Damit wir unserem

Auftrag gerecht werden kénnen,
miussen nicht nur unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, sondern

auch unsere umfangreiche Medien-
Ausstattung immer auf dem neus-
ten Stand sein. Deshalb haben wir
im letzten Jahr begonnen, Partner
fur die Entwicklung unseres Medi-
enbereiches zu gewinnen und set-
zen dieses Vorhaben stindig fort.
Jugendliche drehen ihre eigenen

Actionfilme, Teenager programmie-
ren eigene Videospiele und junge

Fotografen bearbeiten am PC ihre

Werke fur eine Ausstellung. Das

alles finden Sie in unserer Medi-
enwerkstatt im polaris.

WIR VERBINDEN DIE VIELEN FACETTEN ZWI-
SCHEN ALLTAGS- UND HOCHKULTUR IN AUSEIN-
ANDERSETZUNG MIT UNSERER GESELLSCHAFT.
Unser Potenzial liegt hier insbe-
sondere in den darstellenden Kiins-
ten, theatralen Ausdrucksformen
und unserer Medienkompetenz. Im
Kooperationsprojekt ,Die Fischer -
Eine Interaktionswoche” entwickel-
ten wir, gemeinsam mit der Freien
Bithne Jena e.V. Theater-Workshops
zur modernen Piraterie. Im Stiick
,Das Unaussprechliche coachten wir
Jenaer Studierende und Fliichtlin-

ge in der eigenen Erarbeitung ihres

Stuckes, welches mehrmals in ganz

Jena zu sehen war.

Gemeinsam erschlieflen wir neue

Bildungsorte. Denn Chancen fir
neue Erfahrungen finden sich tiber-
all. Deshalb planen wir Projekte in

der Ferienzeit so, dass sie unser
umliegendes Gelinde um neue Orte

der kreativen Beteiligung erweiten.
In diesem Prozess widmen wir uns

auch der Ausdehnung unseres fach-
lichen Spektrums, wie beispielswei-
se der okologischen Bildung und

erdffneten so im letzten Jahr unse-
ren Garten, in dem junge Menschen

aus ausrangiertem Schrott einen

grinen Ort der Entspannung ent-
stehen lieflen. Oder das Sommer-
Atelier, in dem junge Menschen,
gemeinsam mit professionellen

Kiinstlerinnen und Kiinstlern, unter
dem Thema ,Transformation® eine

einfache Gartenlaube in eine gigan-
tische, sich stindig verdndernde

Skulptur verwandelten.

KONTAKT

Inga Riedel
Camburger Strafle 65
07743 Jena

(03641) 79 66 55
polaris@drudel11.de
www.polaris-jena.de

DIE GESCHICHTE VON ANTONY

Antony ist 12 Jahre alt und interessiert sich fur die
Kunst der bewegten Bilder. Durch Zufall stéfit er im
Internet auf unseren Kurzfilmworkshop, ein Ferien-
projekt, bei dem junge Menschen gemeinsam erste
Schritte in den Themen Kamera, Ton und Schnitt ma-
chen. Hier schafft er als Kameramann, Autor, Regis-
seur und Schauspieler gemeinsam mit anderen sein
erstes Werk. Durch die Zusammenarbeit des polaris
mit dem Jenaer Filmfestival Cellul'art hat der Film die
Chance, einem breiteren Publikum gezeigt zu werden.
Antonys Beitrag erzeugt gute Resonanz und ihm wird
Kklar: bei einem Film kann es nicht bleiben. Gemeinsam
mit zwei Freunden entwickelt er neue Filmideen und
setzt sie in der Freizeit in der offenen Medienwerk-
statt im polaris um. Unterstitzung erhilt er dabei von
Sylvia Magerl, der Medienpadagogin des Teams. Auf
diese Weise entstehen drei kurze Actionfilme: ,Fight
of Tea 1-3“. Wie alle Filmemacherinnen und Filmema-
cher wiinscht sich auch Antony ein grofies Publikum
fur seine Werke. ,In den niachsten Jahren wirde ich
hier gern einen Beitrag fiir ein grofieres Filmfestival
drehen!”, meint er auf die Frage nach seinem nichs-
ten Vorhaben.

Fotoshooting zum Kurzfilmworkshop




OBJEKTIV

VORURTEILSREDUZIERENDE BILDUNGSPROGRAMME FUR JUGENDGRUPPEN

Das seit 2011 bestehende Modell-
projekt OBJEKTIV stellte thiirin-
genweit Bildungsprogramme fir
Jugendliche bereit, die aufgrund
vielfaltiger sozialer, kultureller und
Skonomischer Faktoren besonders
anfillig fur rechtsextreme Denk-
und Verhaltensmuster sind.

Mit individuell zugeschnittenen
Bildungsprogrammen fiir Jugend-
gruppen an Schulen, in Vereinen
oder bei Mafinahmen des Jobcen-
ters wurden die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer dazu angeregt, sich
mit sich selbst und mit anderen
Lebensentwirfen auseinanderzu-
setzen. Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede wurden herausgestellt,
so dass die Verschiedenheit der
Gruppe, aber auch der Einzelne mit
seinen Erfahrungen, Kompetenzen
oder Meinungen sichtbar wurde.
Bestehende Vorurteile und men-
schenfeindliche Einstellungen wur-
den aufgebrochen und reflektiert.
Ziel war es, eigene diskriminie-
rende Reaktions- und Handlungs-
muster zu hinterfragen und erste
Irritationen bzw. einen ersten Ver-
unsicherungsprozess hinsichtlich
rechtsextremer Ideologien und
Verhaltensweisen herbeizufithren.
Im vergangenen Jahr konnten mit
insgesamt 18 durchgefithrten Bil-
dungsprogrammen 326 Jugendliche
erreicht werden. Dabei fand ein
Grofiteil der Projekte inlandlichen
Gebieten statt. Aber auch in grofie-
ren Stadten Thiiringens konnte das
Bildungsangebot von OBJEKTIV

ansetzen und den teilnehmenden
Jugendlichen neue Wege und Per-
spektiven abseits von Gewalt und
Radikalisierung aufzeigen.

WISSENSTRANSFER - FACHTAG UND
HANDREICHUNG

Die Erkenntnisse aus drei Jah-
ren Modellprojektarbeit OBJEK-
TIV wurden Vertreterinnen und
Vertretern aus Wissenschaft, Po-
litik, Verwaltung und padagogi-
scher Praxis im Rahmen eines
Fachtages im Sommer 2014 im
Jugendbildungs- und Begegnungs-
zentrum polaris vorgestellt. Ge-
meinsam wurden Bedingungen
und Méglichkeiten einer Bildungs-
arbeit mit rechtsextrem orientier-
ten Jugendlichen diskutiert und
Anregungen zur Weiterentwick-
lung von Projekten im Arbeitsfeld
Rechtsextremismuspriavention
abgeleitet.

Fachtag OBJEKTIV

Zur Sicherung der Projektergeb-
nisse und zum weiteren Wissen-
stransfer wurde im vergangene
Jahr eine Handreichung erstellt,
die sowohl Aufschluss zum Kon-
zept des Modellprojekts sowie zu
erarbeiteten Prozessabliufen und
Gelingensfaktoren gibt als auch
Handlungsméglichkeiten und
Methoden fur die padagogische
Arbeit mit rechtsextrem orien-
tierten Jugendlichen zur Ver-
fugung stellt. Ergidnzt wird die
Handreichung durch eine Doku-
mentation zum Modellprojekt,
in der die Arbeitsweise von OB-
JEKTIV beispielhaft vorgestellt
und der Fachéffentlichkeit ein
visueller Einblick in die padago-
gische Praxis gegeben wird.
Geférdert wurde das Projekt im
Rahmen des Programms ,Tole-
ranz férdern — Kompetenz stir-
ken“ des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und
Jugend sowie vom Thiiringer Mi-
nisterium fir Soziales, Familie
und Gesundheit. Das Programm
OBJEKTIV ist als Modellprojekt
konzipiert und hat sich tiber eine
Projektlaufzeit von iiber drei Jah-
ren erstreckt.

KONTAKT:

Alexandra Gépel
Schleidenstrafe 19 « 07745 Jena

Tel.: (03641) 35 78 05 « info@drudeli1.de « www.drudeli1.de




WAS IST DEUTSCH? - DIE GESCHICHTE VON KRISTINA

Eine Schule im lindlichen Raum:

Kristina ist 14 Jahre alt und Teil-
nehmerin eines dreitigigen Bil-
dungsprogrammes von OBJEKTIV.
Thre Statur ist zierlich. Aufgeschlos-
sen und neugierig auf drei Tage

Projektarbeit erzahlt sie wie auch

die anderen Schiilerinnen und

Schiiler iiber sich und ihre Hob-
bys sowie tiber ihre Familie und ihre

Zukunftstriume. Thre Grof3eltern

und ihre Mutter stammen aus Russ-
land. Sie selbst gibt an, Deutsche

zu sein - in Deutschland geboren

zu sein. Im ersten Moment nichts

Ungewohnliches, nichts Auffalliges.
Gespriche und Diskussionen ent-
fachen sich. Es geht um Asylpolitik.
Die Jugendlichen fragen sich, wo-
hin sie gehen wiirden, kdme es zu

Krisensituationen in Deutschland.
Kristina meint, in einem solchem

Fall nach Russland zu fliehen: ,Das

ist ganz klar. Dort habe ich ja auch

meine Wurzeln.”

Bild: Methode ,,Der Koffer“, Modul Nationalsozialismus; Bild oben: Methode , Toleranzskala“, Modul Toleranz

Kurz darauf nidhern sich die Schii-

lerinnen und Schiiler den The-

men Toleranz und Vorurteile.

Bilder liegen verstreut auf dem

Boden. Ablehnend steht Kristi-
na dem Bild zweier

junger schwarzer
Menschen gegen-
tiber. Thr Gesichts-
ausdruck und ihr
Verhalten spiegeln
eine starke Abwer-
tung gegeniiber
den abgebildeten Mannern. Sie

meint, sie kénne Schwarze nicht
leiden. Thr gefallen sie nicht und
sie will mit ,denen” nichts zu tun
haben. Persénliche Kontakte oder
direkte Erfahrungen mit Menschen
anderer Hautfarbe habe sie nie ge-
macht. ,Das soll auch so bleiben®,
sagt die 14-Jahrige entschlossen.
Thre Mitschiilerinnen und Mitschii-
ler reagieren teilweise verstind-

¢ nislos. Auf die Frage, warum sie

L

eine solche Meinung habe,
obwohl sie doch selbst halb-
russischer Herkunft sei, hat
Kristina keine Antwort. Sie
wirkt nachdenklich.
Pause. Es ist
laut. Die jun-
gen Leute tum-
meln sich in
den Gingen.
Nach einer Wei-
le kommt Kris-
tina auf eine Trainerin
zu. Im Einzelgesprach erzahlt Kris-
tina von ihrer Beziehung zu einem
jungen Mann. Sie mag ihn sehr.
Dass ihre Grofeltern und ihre
Mutter aus Russland stammen,
istimmer wieder Thema zwischen
den beiden. In der rechtsextre-
men Szene ist ihr Freund nicht
unbekannt. Vor seinen Kamera-
den hilt er zu ihr. Aber manchmal
ist es eben nicht so einfach. Fiir
ihn nicht, aber auch fiir sie nicht...

@




THURINGER BERATUNGSDIENST

AUSSTIEG AUS RECHTSEXTREMISMUS UND GEWALT

Der Thiuringer Beratungsdienst —
Ausstieg aus Rechtsextremismus
und Gewalt ist seit Mitte 2009 Teil
der vielfaltigen Projektlandschaft
von Drudel 11. Das Projekt unter-
stutzt Ausstiegswillige auf threm
Weg aus der rechtsextremen Sze-
ne sowie Eltern und Angehoérige
im Umgang mit rechtsextremen
Kindern und Jugendlichen. Au-
Rerdem steht die Thiringer Aus-
stiegsberatung auch ehren- und
hauptamtlichem Fachpersonal (z.B.
in der Schule, im Jugendamt oder
in anderen Einrichtungen der Kin-
der- und Jugendarbeit) zur Seite.
Das Team berit aufsuchend und
thuringenweit. Alle angebotenen
Beratungen sind freiwillig, kosten-
frei und vertraulich.

Auch im Jahr 2014 hat sich die Aus-
stiegsberatung neue Zugangswege
zu Klientinnen und Klienten ge-
schaffen. Einer dieser Wege lag in
der Arbeit mit Jugendlichen im Ar-
rest. Dies wurde in Kooperation mit

zwei weiteren Projekten von Drudel :

11 umgesetzt (siehe Seite 15). Die
Art der Zielgruppenansprache war
erfolgreich und soll im nichsten
Jahr fortgesetzt werden.

RECHTSEXTREMISMUS: MANNERSACHE?
Rechte Ideologie und Rechtsext-
remismus sind typisch mannlich!
Zumindest ist dies eine weit verbrei-
tete Annahme und tatsichlich sind
es meist Mianner, die durch rechts
orientierte Aussagen und Gewalt-
taten auffallen und einen Grofdteil
der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer bei rechten Demonstrationen
ausmachen. Doch entspricht die
offentliche Wahrnehmung auch der
Realitat der Geschlechterverteilung
in rechten Szenen und in Bezug auf
rechtes Gedankengut?

Die Méglichkeiten der weiblichen
Identifikation mit Rollen des Na-
tionalsozialismus und des Rechts-
extremismus sind vielfiltig:

Mitlduferinnen, Schliigerinnen, selbst-
bewusst auftretende Frauen mit nati-
onalistisch-rassistischen Ideen (deren

Vorbilder unter anderen die Tochter
von Mussolini in Italien und Le Pen
in Frankreich sind) in der NPD und
im Umfeld sogenannter ,Freier Ka-
meradschaften®bis hin zu Frauen, die
sich an die tiberkommenen Bilder der
NS-Frauenschaft halten und sich im
,Ring Nationaler Frauen® oder dem
,» Thiiringer Mddelring“ engagieren.

(aus dem Flyer der von Drudel 11
mitveranstalteten Fachtagung ,Ki-
che, Kinder, Kriegerin®, siche Kasten)

Unser einzelfallbezogener Bera-
tungsansatz ermdglicht eine gen-
dersensible Arbeit im Umgang mit
Frauen und Mddchen. Dies driickt
sich beispielsweise in der Beschaf-
tigung mit eigenen Rollenbildern
innerhalb und aufierhalb der Sze-
ne und in der Vermittlung in frau-
enspezifischen Beratungs- und
Betreuungsangeboten aus. Damit
im Zusammenhang stehend, sehen
wir auch eine besondere Herausfor-
derung, Mddchen und Frauen zur
Wahrnehmung des Angebotes der

i Ausstiegsberatung zu aktivieren.




TRANSPARENZ: VEROFFENTLICHUNG

EINES QUALITATSHANDBUCHS

Die Qualitat in der eigenen Arbeit
zu verbessern war das erklirte Ziel,
als sich der Thuringer Beratungs-
dienst 2013 selbstinitiiert in ein qua-
litatsorientiertes Verfahren begab.
Mit externer Begleitung entstand in

diesem Prozess ein Qualititshand-
buch, welches die Ziele, Arbeitsab-
laufe und Handlungsstrategien des

Thiringer Beratungsdienstes in der
Arbeit mit Ausstiegswilligen, Eltern

und Angehdérigen sowie Fachperso-
nal beschreibt.

Veroffentlicht wurde das 130 Seiten

umfassende Fachbuch am 17. Juli

2014 im Rahmen einer Fachtagung.
Die Vertreterin des Bundesminis-
teriums fur Arbeit und Soziales

bedankte sich fiir die langjahrige,
gute Kooperation und resumier-
te die (Weiter-)Entwicklung des
Beratungsdienstes und die Mit-
begriindung der Bundesarbeitsge-
meinschaft ,Ausstieg zum Einstieg:
,Die erfolgreiche Arbeit der letz-
ten Jahre wird im Qualititshand-
buch zusammengefasst®, so Petra
Boumaiza. Das Thiiringer Ministe-
rium fiir Soziales, Familie und Ge-
sundheit, vertreten durch Martina
Reinhardt, dankte dem Thuringer
Beratungsdienst als zentrales und
erfolgreiches Strukturprojekt fur
die Veroffentlichung seiner Arbeits-
weise durch das Qualitidtshandbuch.
Aktuell wird an der Ubersetzung
des Handbuches in die englische
Sprache gearbeitet.
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FACHTAGUNG MIT GENDER-BLICK

Um die besondere Problemlage
der ,weiblichen Seite“ im Rechts-
extremismus zu beleuchten und
zu diskutieren, fand vom 17. bis
19. November 2014 in der Gedenk-
stitte Buchenwald die Fachtagung
,Kiche, Kinder, Kriegerin® statt.
Die Tagung richtete sich an Prak-
tikerinnen und Praktiker aus Poli-
zei, Justiz, Schule und Jugendhilfe.
Im Fokus standen die nationalis-
tische Gesinnung und Identitit
von Midchen und Frauen sowie

Handlungsansitze, wie in der Pra-
xis der benannten Institutionen
darauf reagiert werden kann. Pro-
grammpunkte waren zum Beispiel
ein Vortrag zum Tagungsschwer-
punkt ,Frauen und Madchen in der
Rechtsextremen Szene“, Methoden
zur Gesprichsfithrung, Filmvor-
fithrungen und Gesprachsrunden
mit Praktikerinnen und Praktikern
aus den Bereichen Bewihrungshil-
fe, Jugendsozialarbeit, Jugendar-
beit und Gedenkstittenpadagogik.

Bereits auf der Sommertagung des
Thiiringer Landesprogramms er-
hielten die Bundesministerin Ma-

nuela Schwesig und die Thiiringer
Ministerin Heike Taubert jeweils
ein Exemplar des Handbuchs.

.
KONTAKT

Sebastian Jende
Schleidenstrafie 19 « 07745 Jena
Tel.: (03641) 29 90 74
info@ausstieg-aus-gewalt.de
www.ausstieg-aus-gewalt.de

FEEDBACK VON TEILNEHMENDEN:

»Jeder Tagungspunkt bot Impulse, Anregungen, Erkennt-
nisse fiir die eigene Arbeit. Natiirlich wird es spannend,
die Gesprichstechnik auszuprobieren.”

,Wihrend der gesamten Tagung, intensiv in Workshops
und Diskussionen in Pausen.”

,Nicht nur der Praxisbezug steht im Fokus. Es gibt auch
viele Impulse fiir den Raum aufierhalb der dienstlichen
Tatigkeit.”
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THURINGER TRAININGS- UND
BILDUNGSPROGRAMM (TTB)

STRAFTATEN AUFARBEITEN. EINSTELLUNGEN
HINTERFRAGEN. STANDPUNKTE DISKUTIEREN.
PERSONLICHKEIT STARKEN. VORURTEILE AB-
BAUEN. WISSEN VERMITTELN. WERTSCHATZUNG
TEIGEN. MITFUHLEN LERNEN. GEFAHREN ANA-
LYSIEREN. SELBSTWIRKSAMKEIT ERFAHREN. ZU-
KUNFTSPLANE ENTWICKELN. VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN. VERSCHIEDENHEIT AUSHALTEN.
RESPEKT UBEN. RUCKFALLE VERMEIDEN. AUS-
STIEGSORIENTIERUNG FORDERN.

Diese Aspekte pragen die pada-
gogische Arbeit von Drudel 11 im
Thiiringer Jugendarrest. Bereits
seit dem Jahr 2004 fithrt Drudel
11 im Rahmen des Thiiringer Trai-
nings- und Bildungsprogramms
(TTB) Aggressionsschwellentrai-
nings mit rechtsextrem orientierten,
gewaltbereiten und oft bildungsbe-
nachteiligten Jugendlichen durch.

NEUE RAUME: UMZUG VON WEIMAR NACH
ARNSTADT

Mit der Inbetriebnahme der Ju-
gendarrestanstalt Arnstadt im Sep-
tember 2014 zog auch das TTB von
Weimar, wo das Programm vor 10
Jahren startete, in die Riumlich-
keiten am neuen Standort. Alles ist
hell und freundlich. Die Gitter vor
den Fenstern und die verschlosse-
nen Tiren lassen aber keinen Zwei-
fel daran aufkommen, dass es sich
um den Thuringer Jugendarrest
handelt. Auch Luxus gibt es fiir die
Jugendlichen nicht. In den sparta-
nisch eingerichteten Arrestraumen
ist spatestens zu den Schlief3zeiten
jeder allein mit seinen Gedanken.
Diese Situation geht an den Jugend-
lichen nicht spurlos vorbei. Prozes-
se des Nachdenkens zu férdern und

Die neu gebaute und 2014 eréffnete
Jugendarrestanstalt in Arnstadt

konstruktiv zu gestalten, ist Anlie-
gen des Trainingsprogramms.

HOHE NACHFRAGE: VIELE RICHTERLICHE
WEISUNGEN FUR JUNGE NEONAZIS
Organisatorisch und inhaltlich war
die Arbeit des TTB von Kontinui-
tit geprigt. Trotz einer umzugsbe-
dingten Trainingspause im Sommer
wurden 2014 acht vorurteilsredu-
zierende Aggressionsschwellentrai-
nings mit 49 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern sowie ein Bildungs-
projekt ,Ausstieg aus Gewalt und
Hass“ (siehe Kasten) durchgefiihrt.
22 Jugendliche absolvierten das
Trainingsprogramm aufgrund einer
richterlichen Weisung, was einem
Anteil von ca. 45 Prozent entspricht.
Weitere Jugendliche nahmen auf-
grund einer Empfehlung der zu-




PROJEKT ,, AUSSTIEG AUS GEWALT UND HASS*

Sehr sorgfaltig sind die Jugend-
lichen mit den Fundstiicken um-
gegangen. Besonders die silberne
Taschenuhr hatte es ihnen ange-
tan. Das Exponat der Gedenkstitte
Buchenwald war neben einer al-
ten Schiissel (Foto), einer selbst-
geschnitzten Schachfigur und einer
zerbrochenen Schuhsohle ein span-
nender Zugang zu einem grofien
und schwierigen Thema: es ging um
Vorurteile und Ausgrenzung in Ge-
genwart und Vergangenheit.

Bestandteil des Programms war
auch der Dokumentarfilm ,Die
Arier” (Foto) von Regisseurin Mo
Asumang, der die nationalsozialis-

tischen Rassemythen, die auch in
der heutigen rechtsextremen Szene
weit verbreitet sind, dekonstruiert.
Das war besonders fur diejenigen
der insgesamt 18 Jugendlichen, die
selbst zur rechtsextremen Szene ge-
hoéren, ein spannender Prozess, der
noch lange nicht vorbei ist. Deshalb
soll es nach Abschluss des Projekts
weitergehen: Gleich mehrere Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer ha-
ben sich fur die weitere Betreuung
durch Drudel 11 entschieden und
wollen Unterstiitzung beim Aus-
stieg aus der rechtsextremen Szene.
Das Kooperationsprojekt unter
Federfuhrung des TTB wurde ge-

meinsam mit zwei weiteren Projek-
ten von Drudel 11, dem Thiiringer
Beratungsdienst — Ausstieg aus
Rechtsextremismus und Gewalt
und OBJEKTIV - vorurteilsredu-
zierende Bildungsprogramme fiir
Jugendgruppen, im Dezember 2014
in der Jugendarrestanstalt Arnstadt
durchgefiihrt. Die Arbeit des TTB
im Dezember war aufgrund einer
Mittelkiirzung des Thuringer Jus-
tizministeriums akut gefdhrdet und
konnte nur durch private Spenden
nach einem 6ffentlichen Spenden-
aufruf des Vereins sowie durch Buf3-
geldzahlungen von Gerichten und
Staatsanwaltschaften fortgefiihrt
werden. Wir méchten deshalb allen
Unterstiitzerinnen und Unterstit-
zern ganz herzlich danken!

stindigen Jugendgerichts- oder
Bewihrungshilfe am Training teil.
Damit ist die Akzeptanz des TTB
unter den Vertreterinnen und Ver-
tretern von Justiz und Jugendhilfe
in Thiringen weiterhin sehr hoch.
In den zweiw6chigen Intensiv-
trainings miussen sich die Ju-
gendlichen mit den von ihnen
begangenen Straftaten auseinan-
dersetzen. Ausreden und Rechtfer-
tigungen werden nicht akzeptiert.
Besondere Aufmerksamkeit wid-
met das TTB-Team den ideolo-

gischen Rechtfertigungen der
Gewalt durch rechtsextreme Ti-
terinnen und Titer. Irritationen
im bisherigen Weltbild sind der
Ausgangspunkt, um Hass abzu-
bauen und nach Wegen raus aus
der rechtsextremen Szene zu su-
chen. Diesen Prozess férdern und
begleiten die Padagoginnen und
Pidagogen von Drudel 11. Dazu
kommt die Nachbetreuung nach
der Entlassung aus dem Jugendar-
rest, die Jugendlichen je nach Be-
darf und Kapazitit angeboten wird.

KONTAKT

Daniel Speer

Schleidenstrafie 19, 07745 Jena
(03641) 51 07 02
ttb@drudeli1.de
www.trainingskurse.de
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FORTBILDUNGSANGEBOTE RECHTSEXTREMISMUS

WAHRNEHMEN * VERSTEHEN * REAGIEREN

Drudel 11 bietet seit 2013 in der Siule ,,Auseinandersetzung mit den
Ideologieelementen des Rechtsextremismus und der gruppenbe-
zogenen Menschenfeindlichkeit” des Thiiringer Fortbildungspro-

gramms verschiedene Bildungsbausteine an

ANLIEGEN DER BILDUNGSBAUSTEINE

Anliegen der Fortbildungsangebo-
te ist es, die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer uber Hintergrinde,
Erscheinungsformen und neues-
te Entwicklungen der rechtsextre-
men Szene zu informieren und sie
in Bezug auf ihr jeweiliges Berufs-
und Handlungsfeld dahingehend
zu qualifizieren, rechtsextreme
und menschenverachtende Hal-
tungen frithzeitig zu erkennen und
angemessen darauf zu reagieren.

RUCKBLICK 2014

Die Fortbildungsangebote von Dru-
del 11 wurden 2014 sehr gut an-
genommen. Insgesamt fanden 30
Seminare mit 433 Teilnehmerinnen

und Teilnehmern aus ganz Thirin-
gen statt. Die meisten Seminare

wurden von Schulen, der Polizei,
Vereinen und Einrichtungen des
Justizvollzugs gebucht.

Seit Juli 2014 erginzt zudem ein
neuer Bildungsbaustein wahrneh-
men * verstehen * reagieren — Pad-
agogische Arbeit mit rechtsextrem
orientierten Jugendlichen die Fort-
bildungslandschaft in Thiiringen,
der speziell fur Lehrerinnen und
Lehrer sowie padagogische Fach-
krafte konzipiert worden ist. Ziel
ist es, Unsicherheiten und Unklar-
heiten, wie beispielsweise mit , auf-
falligen® Jugendlichen umzugehen
ist, aufzubrechen. Gemeinsam wer-
den konkrete Handlungspline fiir
den Umgang mit rechtsextrem ori-
entierten Jugendlichen erarbeitet,
mdgliche Reaktionen analysiert und
Ansitze zur Konfliktlosung eréffnet.

QUALITATSSICHERUNG DES THURINGER FORT-
BILDUNGSPROGRAMMS

Das Fortbildungsprogramm hat
sich im letzten Jahr sehr erfolgreich
weiterentwickelt. Das Programm
erreicht alle geplanten Zielgruppen
und ist flichendeckend in Thirin-
gen vertreten. Zur Sicherung der
Qualitat wurde auch eine erste Eva-
luation des Fortbildungsprogramms
durchgefiihrt, um die Passfihigkeit
in Bezug auf die Ziele und Heran-
gehensweise der Fortbildungen zu
bewerten.

Im Rahmen des Qualititsver-
fahrens des Thiiringer Fortbil-
dungsprogramms wurde auch ein
Bildungsbaustein von Drudel 11 in
einem mehrstufigen Prozess geprift.
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ERSTE ANZEICHEN - EINE FALLGESCHICHTE

An einer Gemeinschaftsschule be-
merkt die junge Lehrerin Frau L.,
dass der 12-jihrige Andreas* in sein
Hausaufgabenheft einige Runen-
zeichen gemalt hat. Sie registriert
diese Zeichen zwar, entscheidet
sich aber dafiir, die Malaktivititen
des Schiilers erst einmal zu beob-
achten und ihn nicht weiter darauf
anzusprechen. Sie thematisiert das
Geschehenejedoch im Rahmen der
nichsten Dienstbesprechung mit al-
len Kolleginnen und Kollegen der
Schule und fragt nach den Erfah-
rungen und Herangehensweisen
der Anderen. Einige Kolleginnen
und Kollegen belicheln die junge
Frau mit ,Es ist doch nur ein Zei-
chen.”“ oder ,Wir haben doch wirk-
lich genug zu tun, damit kénnen
wir uns nicht auch noch auseinan-

dersetzen... Das regelt sich schon
von ganz allein“. Das hat sich Frau
L. irgendwie anders vorgestellt ...

Einige Zeit spater tauchen im
Schulgebiude mehrere Haken-
kreuzschmierereien und Sieg-
Heil-Schriftzige auf. Die jiingeren
Schiilerinnen und Schiiler fragen
interessiert nach, was das denn fir
,komische eckige Zeichen® sind.
,Die sehen ja interessant aus.” Ei-
nige Lehrkrifte sind nun ziemlich
angespannt, sie befurchten jetzt
schon Nachfragen und Anrufe der
Eltern. ,Hoffentlich dringt blof§
nichts nach auflen.”

Frau L. muss sofort an ihren Schiiler
Andreas denken. Doch was ist jetzt
zu tun? Ansprechen? Verbieten? Un-
terstiitzung suchen? Sie bedauert,
nicht sofort reagiert zu haben ...

WAHRNEHMEN * VERSTEHEN * REAGIEREN

Im Rahmen der Fortbildungsangebote wahrnehmen * verstehen * reagieren wer-
den thuringenweit Fortbildungsseminare im Themenfeld Rechtsextremismus und

gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit far verschiedene Zielgruppen kostenfrei
bereitgestellt:

fiir Lehrerinnen und Lehrer

fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendhilfe

fiir Polizistinnen und Polizisten

fur Ehren- und Hauptamtliche in Vereinen

fur Justizvollzugsbedienstete

fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verwaltungen,
Wirtschaftsverbanden und Politik

KONTAKT

Friederike Ruger
Schleidenstrafe 19, 07745 Jena

KOSTENLOSES FORTBILDUNGSANGEBOT DES FREISTAATES THURINGEN
http://www.denkbunt-thueringen.de/denkbunt/

(03641) 29 81 39
friederike.rueger@drudeli1.de
www.denkbunt-thueringen.de/denkbunt/fort-

bildungen







DRUDEL 11

UNTERSTUTZEN KONNEN SIE UNS UND UNSERE ARBEIT U.A. DURCH SPEN-
DEN UND BUSSGELDZUWEISUNGEN:

Postanschrift Spenden und Buf3gelder:
Drudel 11 e.V.

Schleidenstrafle 19

07745 Jena

Kontoverbindung:

Drudel 11 e.V.

IBAN: DE23 8305 3030 0000 0543 21
BIC: HELADEF1JEN

Sparkasse Jena-Saale-Holzland

IMPRESSUM

Drudel 11 e.V.
Geschiftsstelle:
Camburger Strafie 65
07743 Jena

Tel.: +49 (0)3641 - 35 78 05
Fax: +49 (0)3641 - 35 78 06

E-Mail: info@drudelii.de
www.drudelii.de

Verantwortlich:
Sebastian Jende
Vorstandsvorsitzender

EINDRUCKE AUS DER ERLEBNISPADAGOGIK Redaktion:
Bild links unten: Alle machen mit:
l"]bung »Blinde Schlange“

Bild oben: Als Gruppe gemeinsam
vorankommen: l"lbung »Moorpfad“
Bild rechts unten: Koordination ei- | Gestaltung:

nes Teams: Ubung ,,Stringball“ Marcelo Cordeiro Correia

Daniel Speer
Thiiringer Trainings- und Bildungsprogramm




IN DER ARBEIT MIT JUGENDLICHEN IST
UNS WICHTIG...

... sich ernsthaft mit den Bediirfnissen, Ansichten und
Sorgen der Jugendlichen auseinanderzusetzen, ihnen
eine bestmogliche Begleitung und Unterstitzung auch
in schwierigen Lebensphasen anzubieten und neue

Wege und Chancen zur Verinderung aufzuzeigen.

e o o o

... dass jeder als Mensch behandelt wird, um als
Mensch wachsen zu kénnen. Das bedeutet fiir mich

mein Gegentuber zu sehen, zu héren und zu ver-

stehen — mit allem, was sie oder ihn ausmacht.

DRUDEL 11






