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Stellenausschreibung 
 

~ Projektmitarbeiter (m/w/d) ~ 

 
Der Jenaer Jugendhilfeverein Drudel 11 widmet sich seit 1993 in einer breiten Palette von Angeboten 
der Stärkung von Selbstkompetenzen junger Menschen, der Entwicklung neuer Perspektiven und der 
Vermittlung von Demokratiewerten. Als Verstärkung für unser Projekt deras_on – Deradikalisierung 
Antisemitismus Online suchen wir einen Projektmitarbeiter (m/w/d). Gemeinsam mit unserem 
Verbundpartner, dem Zentrum für Antisemitismusforschung an der TU Berlin, arbeitet das deras_on-
Team an der Entwicklung und Erprobung von wissenschaftlich fundierten Online-Ansprachen im 
Kontext Antisemitismus/Rechtsextremismus.  

 
Sie werden: 

 Strategien zur pädagogischen Ansprache von Menschen entwickeln und umsetzen, die sich 

im Kontext von Social Media antisemitisch/rechtsextrem äußern (Online-Ansprache) 

 an der Dokumentation und softwaregestützten Auswertung dieser Daten mitwirken 

 Arbeitsstände und Projektergebnisse wissenschaftlich einordnen und aufbereiten 

(Präsentationen, Fachartikel, Tagungsbeiträge etc.) 

 Recherchearbeiten zu Online-Rechtsextremismus und -Antisemitismus sowie zur 
Deradikalisierungsforschung durchführen 

 
Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes Studium in einschlägigen Fächern (z.B. Erziehungswissenschaften, 
Psychologie, Soziologie) 

 Erfahrungen im Umgang mit qualitativen Daten  

 Kenntnisse im Arbeits-/Forschungsfeld Rechtsextremismus und/oder Antisemitismus 

 Kenntnisse und/oder Erfahrungen im Bereich Social Media 

 exzellente Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Reisebereitschaft insbesondere im Zusammenhang mit Tagungen und Konferenzen  

 ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintragungen 
 
Sie bekommen: 

 eine gesellschaftsrelevante und anwendungsorientierte Tätigkeit 

 ein engagiertes, multiprofessionelles Team  

 Möglichkeiten zur Teilnahme an Konferenzen und Weiterbildungen 

 Möglichkeiten zur Mitwirkung an Publikationen 

 leistungsgerechte Vergütung, angelehnt an TVöD 
 

Stundenumfang: 15 Wochenstunden  
Beginn (voraussichtlich): ab Juni 2024 
Befristung: bis 31.12.2024, Option auf Verlängerung 
Ansprechperson: Daniel Speer • Tel. 03641 / 51 07 02 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Praktikums-/ 
Arbeitsnachweisen. Bitte senden Sie diese ausschließlich als PDF per E-Mail bis zum 12.05.2024 an: 
bewerbungen@drudel11.de.  
Mit der Übersendung geben Sie Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten von uns elektronisch verarbeitet 
und gespeichert werden. Drudel 11 verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Fahrtkosten zum Vorstellungsgespräch 
können nicht erstattet werden. Weitere Informationen zu uns und unseren Arbeitsbereichen finden 
Sie unter www.drudel11.de. 
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